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Hjaelp til etablering af en frimenighed

Vi gnsker med dette papir at give vejledning, hjeelp og inspiration til dem, som overvejer
at etablere en frimenighed.

Vi vil gerne Igbende udvide og evt. korrigere de oplysninger og anvisninger, som vi giver pa PULS’
hjemmeside. Det geelder ogsa for dette dokument, og derfor beder vi jer om at tage kontakt til PULS’
landsleder, hvis | har forslag til noget, som bgar tilfgjes eller formuleres anderledes.

Hvad er en frimenighed?

En frimenighed er en menighed, som star uden for folkekirken, men som samtidig har samme
leeremaessige grundlag som folkekirken, nar det geelder bekendelsen til den evangelisk-lutherske tro.
En frimenighed er omfattet af de regler i den folkekirkelige lovgivning, der giver menigheder, der har
samme bekendelsesgrundlag som folkekirken en raekke seerrettigheder i forhold til det folkekirkelige
system.

Den enkelte frimenighed ma siden selv afgare, hvad man gnsker at benytte sig af, nar det gaelder
muligheden for at opna tilladelse til at holde sine gudstjenester i folkekirkens bygninger, anvende den
folkekirkelige preestedragt m.v.

Skal man melde sig ud af Folkekirken for at ga med i en
frimenighed?

Eftersom en frimenighed er en menighed uden for folkekirken, vil det naturlige og mest regelrette
veere, at man, samtidigt med at man tilslutter sig en frimenighed, melder sig ud af folkekirken. Dette
sker ved henvendelse til den lokale sognepraest (i landsogne) / det lokale kirkekontor (i bysogne).
Herved slipper man for at betale kirkeskat og kan bruge de frigivne midler til i stedet at stgtte den
frimenighed, som man veelger at melde sig ind i.

| praksis er der imidlertid nogle, der tilslutter sig en frimenighed uden at tage skridt til at melde sig ud
af folkekirken. Dermed opnar man ingen skattemaessig besparelse ved tilslutning til en frimenighed.
Til gengeeld vil man, nar det geelder kirkelige handlinger som begravelse og betaling for gravsted og
vedligeholdelse heraf, formodentlig blive behandlet pa samme vilkar som folkekirkemedlemmer,
eftersom der normalt ikke er nogen instans, som giver sig af med at kontrollere, om man har dobbelt
medlemskab. Hvis det blev praktiseret, star det helt klart, at medlemskab af frimenighed medfarer
tab af medlemskab af folkekirken.

Se de naermere regler om udmeldelse af Folkekirken her:
www.km.dk/borgerportal/medlem/udmeldelse.html
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I Hvad er det forste skridt?

Far evt. oprettelse af en frimenighed er det vigtigt at stikke fingeren dybt i jorden for at finde ud af,
om der lokalt overhovedet er basis for at oprette en frimenighed pa et faelles bibelsk grundlag.

Det sker ved at tale sammen med andre, som har gnsker om at skabe et kirkeligt alternativ til de
bestaende. Det gaelder om at fa sat ord pa, hvilke motiver og dramme der ligger bag gnsket om en
frimenighed - og det skulle helst ga i nogenlunde, samme retning.

For mange vil det vaere den leeremaessige krise i folkekirken, som er udlgsende for gnsket om at
treede ud af folkekirken og danne en frimenighed. Men det geelder om at ggre sig klart, at
menighedens liv i det daglige ikke primzert skal naeres af protesten, men af gnsket om at na videre
ud med evangeliet til mennesker.

Det er altsa vigtigt at afklare spgrgsmalene: Har vi den samme passion for, at det skal ske, og
teenker vi i nogenlunde samme retning, nar det geelder, hvordan det skal ske?

Hvad skal veere det laeeremaessige grundlag?

Vi vil fra PULS' side steerkt tilskynde til, at man lokalt tager kontakt og mgdes med hinanden pa tvaers
af missionsforeninger og andre organisatoriske skel for i feellesskab at overveje, hvad der er basis for
at gare i faellesskab, nar det geelder evt. dannelse af en frimenighed, og hvordan mulighederne for
mission i lokalomradet i den forbindelse bedst kan fremmes.

Vi vil henvise til Odenseerkleeringen (PULS’ teologiske grundlagserkleering) som et godt og naturligt
grundlag at mgdes pa. | tilleeg til Odenseerklzeringen og de folkekirkelige bekendelsesskrifter ma
man i feellesskab formulere, hvad man i gvrigt anser for vigtigt at veere enige om, nar det gaelder
menighedens praksis.

Hvad med eksisterende kirkeligt arbejde?

Hvordan teenker vi frimenigheden og dens mission i forhold til eksisterende kirkeligt arbejde? Vi har
en lang tradition i dette land for at laegge bade opbyggelige og missionerende aktiviteter i en
missionsforening ved siden af kirkens gudstjenester og kirkelige handlinger. Teenker vi p4 samme
made om frimenigheden som et feellesskab omkring gudstjenester og kirkelige handlinger, mens
andet fortsat foregar i missionshuset? Eller gnsker vi vores frimenighed som en menighed, der skal
varetage alle de kirkelige aktiviteter blandt savel unge som zeldre?

Det er i det hele taget vigtigt at fa talt godt igennem, hvordan man gnsker at definere sig i forhold til
andet kirkeligt arbejde, sa man ikke gar ind i dannelsen af en frimenighed med forskellige
forventninger.

Vi anbefaler, at man tidligt tager en officiel kontakt til de lokale praester, hvis menighed man indtil nu
har veeret en del af. Det samme bgr man gare til bestyrelsen i det lokale missionshus eller andre
kristne feellesskaber, som man har veeret en del af indtil nu. Formalet med denne henvendelse skal
veere at hgre deres tanker vedrgrende det, som overvejes og samtidig forklare, hvorfor man tager
dette skridt og give abenhed mellem de forskellige parter. Der er oftest bade falelser og teologi i spil i
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nye menighedsdannelser, sa en respektfuld og klar kommunikation kan ggre opbruddet og
nydannelsen lettere for alle parter.

Vi vil fra PULS’ side ogsa tilskynde til, at man allerede i den spaede begyndelse tager kontakt med
frimenigheder andre steder, s man kan drage nytte af deres erfaringer med at danne frimenighed.
Pa PULS’ hjemmeside er anfart navne pa nogle frimenighedskonsulenter, som gerne vil veere
behjeelpelige med at svare pa spgrgsmal og knytte kontakter til relevante frimenigheder.

I Er der basis for oprettelse af en frimenighed her hos 0s?

Der er ingen regel, som siger, at man skal veere et vist antal personer for at kunne oprette en
frimenighed. S& man ma selv ggre sig sine overvejelser om, hvor mange der skal til.

En frimenighed kan udmaerket deekke mere end et enkelt sogn eller by. Men erfaringsmeaessigt vil en
spredning af medlemmerne i en radius af 20 kilometer veere noget naer det maksimale, hvis
medlemmernes deltagelse i menighedens gudstjenester og andre aktiviteter skal fungere i praksis.
Det er naturligvis en mulighed at oprette cellegrupper og klyngefaellesskaber pa de steder, hvor der
bor flere medlemmer af frimenigheden. Men det kan veere vanskeligt med tanke pa ens engagement
i missionen i ens lokalomrade, hvis man tilslutter en menighed, som ligger for langt veek derfra, hvor
man bor.

En anden side af sagen er, hvad der mandskabsmaessigt skal til for at drive en menigheds aktiviteter.
Nar man etablerer sig som frimenighed og dermed som kirke, vil man helt sikkert opleve, at det
kraever adskilligt flere kreefter end at f.eks. drive en lokal missionsforening. Der er saledes en hel del
administrative opgaver forbundet med registreringen af indmeldelser og udmeldelser,
"kirkebogsfering” i forbindelse med kirkelige handlinger og meget mere.

Der bliver ogsa tale om rigtigt meget, der skal tages stilling til, fordi man som menighed selv skal
leegge linjen f.eks. for samarbejdet med andre kirker og kirkelige sammenhaenge. Desuden vil
afholdelse af gudstjenester kreeve mange kraefter, og der vil skulle rekrutteres mange frivillige
medarbejdere til forskellige tjenester i menigheden.

Er det ngdvendig med anseettelse af en praest?

Svaret afhaenger af, hvad man forstar ved "praest” og "anseettelse”. En frimenighed er ikke forpligtet
til at anseette en praest, som opfylder alle kriterier for at blive preest i Folkekirken (normalt: cand.teol.-
uddannelse + fuldfgrt pastoralseminarium).

Ikke desto mindre bgr enhver menighed ledes af en praest, som er rettelig kaldet og har de
ngdvendige kvalifikationer til at veere hyrde for en menighed. Det behgver ikke ngdvendigvis at
indebeere fuld teologisk uddannelse fra et universitet, men det er vigtigt at gere sig klart, at ledelse af
og forkynderansvar i en menighed er et stort ansvar. Det kreever séledes teologisk indsigt og
nadegaver til at lede, forkynde og undervise en menighed. Det ma der derfor laegges stor veegt pa i
forbindelse med kaldet til at varetage menighedens preestetjeneste, og det kan veere en fordel at
have arbejdet med en forholdsvis preecis profil for, hvad en evt. praest skal kunne, og om
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vedkommende primeert skal veere preedikant, sjeelesgrger, organisatorisk leder, underviser eller
andet.

Om vedkommende skal kaldes praest eller snarere benaevnes eldste eller noget helt tredje, er ikke
det afggrende. Det afggrende er heller ikke, om der er tale om en hel- eller deltidsanseettelse eller
evt. kun er tale om en ikke-lgnnet tjeneste. Det ma de praktiske muligheder i hgj grad veere med til at
afgare. Det er heller ikke sikkert, at den, som veelges til at veere menighedens praest, skal veere den
eneste til at forkynde og undervise i menigheden. Faktisk kan det veere rigtigt godt og sundt for en
menighed, at der er flere, som vil ga ind i de opgaver. Men princippet om at have en hyrde for
menigheden, tror vi, er vigtigt at fastholde.

Hvad skal preesten have i lgn?

Nar det geelder praesteanseettelse, er det i gvrigt vigtigt, at der tages stilling til den lanmaessige
indplacering og gvrige anseettelsesvilkar for frimenighedspraesten. Det vil veere naturligt at falge
sognepraesternes lgnskala. Der skal ligeledes aftales pensionsvilkar og betaling af pensionsbidraget.
Der skal ogsa tages stilling til ansaettelsesperiode, om man tilbyder sin preest anszettelse pa
ubestemt tid eller pa aremal, og om der skal tilbydes studieorlov med lgn.

I Hvordan skal liturgien i gudstjenesten vaere?

Som frimenighed star man frit, nar det geelder udformningen af menighedens gudstjenester. Men vi
vil gerne advare mod, at man i sin iver efter at ggre sig fri af folkekirkens til tider stive former forfalder
til "at kaste barnet ud med badevandet”.

Der er meget veerdifuldt i den kirkelige tradition, som bl.a. har faet sit nedslag i kirkens liturgi, som
der bgr veernes om. Kirkens liturgi, som vi kender den fra Folkekirken, er gennemtraengt af Guds ord
fra ende til anden.

Og menighedens gudstjeneste ma fortsat vaere bygget op omkring opleesning af bibelske tekster,
sakramenternes forvaltning og Ordets forkyndelse. Selvfglgelig kan der udformes nye ritualer, men
det er faktisk sveert at finde slidstaerke alternativer pa evangelisk-luthersk grund til f.eks. den
nadverliturgi, som findes i folkekirkens ritualbog - med de varianter, som her er anfgrt. Og vi mener
ogsa, at det kan veere vigtigt for menighedens liv og veekst at holde fast ved kirkearets rytme ved at
falge de tekster, som i kirkens alterbog og salmebgger er anfart for kirkearets forskellige sgndage.
Pa den made sikres menigheden en alsidig, andelig kost, hvor man kommer vidt omkring i de
bibelske tekster. Det behgver jo ikke ngdvendigvis — som normalt i Folkekirken — veere
evangelieteksten, der ogsa praedikes over ved gudstjenesten. Det kan sikkert ogsa veere en god ide
jeevnligt at arrangere en serie gudstjenester, hvor man ikke slavisk falger kirkearet, men veelger et
tema eller en bibelskrift, som man gennemgar over en periode.

Pa den anden side er der i en frimenighed fuld frihed til at lave variationer i liturgien og evt. give
stagrre plads for frie led i gudstjenesten, som kan give en steerkere fglelse af, at det ikke kun er
preestens, men hele menighedens gudstjeneste. Men det er vigtigt at inddrage menighedens
medlemmer i processen med at udforme gudstjenesten, sa alle kan fgle sig hiemme i det, som
foregar i gudstjenesten og kan forstd baggrunden for de sendringer, som bliver foretaget.
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Der skal ogsa gares opmeaerksom pa, at det er en forudsaetning for at fa en biskops tilladelse til at
bruge den lokale sognekirke til gudstjenestebrug, at frimenighedens "leere og ritus” er i orden efter
biskoppens skgn, og det har netop med udformningen af liturgien m.v. at ggre (se: Love m.v. for de
evangelisk-lutherske frimenigheder pkt. 2A)

Hvordan med sangen og musikken?

Det kan synes perifert i forhold til at danne en ny menighed, men erfaringsmaessigt er det med sang
og musik noget af det, som kan volde store problemer i nye menigheder, fordi menighedens
medlemmer har vidt forskellige opfattelser af, hvad der er godt og formalstjenligt at benytte fil
menighedens lovsang. Nogle vil helst synge salmer til orgelbrus og synes, at de nye lovsangskor
ikke siger dem ret meget, og selve musikstilen er dem maske direkte imod. Andre har det lige modsat
og vil derfor helst kun synge de nyere lovsange.

Ogsa her ma der opfordres til, at man lytter til hinanden og i feellesskab fra starten far lagt en
fornuftig linje, som giver plads for bade den ene og den anden sangtradition og musiksmag.

Bor der nedfeaeldes noget skriftligt om menighedens profil m.v.?

Det kan utvivisomt veere en rigtigt god ide at fa lavet et skriftligt materiale om det, man er kommet
frem til, nar det geelder menighedens baggrund, dens andelige profil, eventuel tilknytning til kirkelig
organisation eller netveerk og planerne for, hvordan menigheden skal etableres og fungere i praksis.
Materialet bar udformes pa en sddan made, at der vises abenhed for justeringer, samtidigt med at
der er noget, som star fast ud fra de draftelser, som allerede har veeret fart.

I Hvad er de forste skridt?

« Nar den farste afklaringsfase mht. menighedens profil mv. er afsluttet, er det en god ide at invitere
til et orienterende mgde, hvor man inviterer alle interesserede i lokalomradet. Et sddant made kan
veaere med til at skabe klarhed over, om der overhovedet er basis for at etablere en frimenighed.
Det vil veere naturligt her at veelge en forelgbig bestyrelse for frimenigheden, som kan arbejde
videre med udformning af vedteegter, gkonomi m.v. samt klarggre en indstilling om anseettelse af
praest m.v.

Om udformning af vedtaegter laes her: www.friegrundtvigske.dk

» Neeste skridt er afholdelse af en stiftende generalforsamling. Her veelges en ledelse for
menigheden, vedteegterne vedtages og der tages stilling til anseaettelse af praest m.v.

» Inden evt. preesteanseaettelse udarbejdes stillingsbeskrivelse for frimenighedspraesten.
Hent hjaelp og inspiration til jobbeskrivelse og ansaettelsessamtaler her: puls-
eln.dk/menighedsnetvaerk/ressourcer/vejledninger-og-anbefalinger

Materialer

» Odenseerklaeringen — find den pa puls-eln.dk/fakta-og-grundlag/odenseerklaeringen
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e Love m.v. om de evangelisk-lutherske frimenigheder — se her

« Yderligere regler og anvisninger — se www.friegrundtvigske.dk

Kontakt

Skriv til PULS’ menighedsinspirator pa menighedsinspirator@puls-eln.dk, hvis | gnsker yderligere
vejledning, eller har kommentarer og forbedringsforslag til dette stykke papir.

PULS - Evangelisk Luthersk Netveerk - puls-eln.dk - Oprindeligt udgivet 2020
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